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Unsere Angebote: 
>  Bildungsberatung und Bildungskonzepte
>  Kurse, Seminare, Tagungen, Workshops, Retraiten
>  Methodisch-didaktische Unterstützung und 
 Begleitung
>  Team- und Einzelcoaching
>  Projektmanagement
>  Konfliktmanagement
>  Organisations- und Personalentwicklung

Unsere Zielgruppen:
>  Gewerkschaften und Verbände
>  Mitglieder von Gewerkschaften
>  Mitglieder mit gewerkschaftlichen Funktionen 
 und Vertrauensleute
>  Mitglieder von Personalvertretungen 
>  Mitglieder von Stiftungsräten und Vorsorge-
 kommissionen der 2. Säule
>  Non-Profit-Organisationen



  

>  Ein neues Projekt anpacken:
  Movendo berät und begleitet Planung, Steuerung, Durch-

führung und Ergebnissicherung.

Movendo ist das Bildungsinstitut der Gewerkschaften und 
bietet jedes Jahr ein neues Weiterbildungsprogramm an.

Movendo arbeitet auch im Auftrag von Verbänden, 
Non-Profit-Organisationen und Einzelpersonen und bietet 
massgeschneiderte Lösungen nach individuellen 
Wünschen und Bedürfnissen an.

Die Kernthemen von Movendo sind:

>  Wirtschaft, Arbeit und Recht
>  Sozialversicherungen
>  Gesundheit
>  Migration
>  Politik
>  Arbeitsmethoden und Arbeitsinstrumente
>  Sozial- und Methodenkompetenz
>  Kommunikation, Präsentation und Moderation
>  Führungsgrundlagen

Alle Bildungsangebote unter www.movendo.ch

Weiterbildung à la carte 

Ihre Bedürfnisse                                                 Unsere Angebote

>  Weiterbildung, Seminar oder Tagung:
  Movendo organisiert Bildungsangebote vom Ausbildungs-
  konzept bis zur Evaluation und vermittelt erfahrene Bildungs-

fachleute in verschiedenen Themenbereichen.

>  Unterstützung bei der Vorbereitung einer Veranstaltung:
> Moderation eines Workshops oder einer Retraite:
  Movendo konzipiert, moderiert und evaluiert Bildungs-
  veranstaltungen kompetent.

> Leitbild für die Organisation:
>    Überprüfung von Arbeitsabläufen, Aufgaben, Kompetenzen 

und Verantwortungen im Team: 
    Movendo begleitet, unterstützt und berät bei Organisations-
  entwicklungen mit Fach- und Methodenwissen.

>  Unterstützung als Führungsperson: 
   Movendo bietet Coaching für Führungskräfte an.

>  Standortbestimmung für die Personalvertretung:
  Movendo klärt gemeinsam mit der Personalkommission 

Rolle, Aufgaben, Handlungsfelder, Zusammenarbeit 
  und Ziele.

>  Konflikte im Team angehen:
> Lösungssuche in einer schwierigen Situation am Arbeitsplatz:
  Movendo verfügt über ExpertInnen für Konfliktmanagement 
  und Konfliktlösung und begleitet Teamentwicklungs-
  prozesse.


